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1. Aspekty moderního vyučování 
· Žák má právo na vlastní proces učení. 
· Žák má právo učit se vlastním tempem. 
· Žák je organizátorem vlastního procesu učení. 
· Cílem výuky není přejímání hotových poznatků, ale vlastní práce žáka. 
· Začleňování partnerské kooperace ve vyučování je výchovou k budoucí týmové práci. 
· Učitel je žákovi poradcem, průvodcem, kooperátorem, konzultantem. Kontroluje výsledky práce žáků. 
Aby tyto výroky nezůstaly jen slovy musí být vyučování postaveno na pilířích didaktických zásad. 
2. Aktivizující metody a formy práce 
V době své profesní přípravy na učitelské povolání i v celoživotním dalším vzdělávání pedagogických pracovníků jsme se průběžně seznamovali s možnostmi nových vyučovacích forem a metod. Jako učitelka 1.stupně jsem využívala ve vyučování ve velké míře činnostního učení, blokového vyučování, her a v posledních letech přibyly i metody kritického myšlení, které jsou pro děti i jejich rodiče neobvyklé, zajímavé a motivující. Dovolím si o některých zmínit se podrobněji. 
Srovnání způsobů  výuky 
	Tradiční způsob výuky: 
	Progresivní způsob výuky: 

	1. Dělení předmětů podle rozvrhu hodin. Dodržování rozvrhu hodin. 
	1. Prolínání předmětů, důraz na mezipředmětové vztahy, učení v souvislostech. 

	2. Učitel jako jediný odesílatel vědomostí. 
	2. Učitel jako poradce – děti se obracejí o radu v konkrétní situaci, neočekávají ale návod k řešení problému. 

	3. Žák v pasivní roli – podřizuje se přesně vymezenému požadavku. 
	3. Žák v aktivní roli – samostatné rozhodování, překonávání problémů, zvyšování sebevědomí, zodpovědnost. 

	4. Žák plní uložené úkoly podle zadání učitele. 
	4. Žák sám rozhoduje o postupu své práce- aktivní učení. 

	5. Důraz na  pamětné učení. 
	5. Důraz na objevování, při němž žáci mohou získávat znalosti i nad rámec učiva ročníku - různé typy úkolů souvisejících s vyhledáváním v encyklopediích, knihách, slovnících, řešení rébusů, křížovek, sudoku. 

	6. Vnější motivace – dítě zpravidla dělá to, co chce učitel nebo rodič, motivace nevychází z něho samého. 
	6. Vnitřní motivace – dítě se pídí po informacích, snaží se vypracovat úkol co nejlépe, chce porozumět dané věci, posiluje volní vlastnosti. 

	7. Striktní dodržování učebních osnov. 
	7. Větší  volnost učitele při plnění plánu práce, pohyblivý rozvrh, blokové vyučování. 

	8. Důraz na soutěživost – vede k vyvyšování, závisti a podvádění. 
	8. Důraz na spolupráci ve dvojicích, skupinách, pěstování vztahů, radost z úspěchů ostatních. 

	9. Vzdělávání je omezeno prostorem třídy (jeden ročník – jedna třída). 
	9. Vzdělávání není omezeno prostorem třídy - práce i v jiných prostorách školy, možnost pracovat i s jinou věkovou kategorií dětí. 

	10. Menší důraz na tvořivost – převážně frontální způsob práce. 
	10. Důraz na tvořivé učení – vyplývá z předcházejících bodů. 


3. Formy vyučování a učení 
Možné formy vyučování a učení: 
· individuální (na základě individuálního plánu se učitel věnuje jednomu žákovi, ostatní pracují) 
· frontální (hromadná – jedna osoba předává informace skupině posluchačů) 
· individualizovaná (učitel připraví různé typy práce na základě individuálních možností svých žáků) 
· diferencovaná (vychází z dobré znalosti dětí – volba metod vedoucích k zájmu dětí o probírané učivo, kladná odezva dětí, rozvoj vnitřní motivace, v široké nabídce pracovních materiálů jsou rozmanité úkoly podle nadání a míry schopností dětí, využívání rozličných druhů vytváření skupin, aktivity jsou zaměřovány tak, aby se v nich děti našly, pozitivní přístup ke svému okolí, hodnocení vychází z možností dětí, dobrá úroveň komunikace, vnímání 
třídy/škol y cob y bezpečného prostředí bez z vonění) 
· interaktivní (výměna zkušeností s učitelem i se spolužáky, děti jsou autory procvičovacích nebo opakovacích pracovních listů pro spolužáky) 
· problémová (nesdělujeme hotové vědomosti, žák k nim dospěje vlastním uvažováním) 
· skupinová /kooperativní (práce skupin na zadaném tématu, rozdělení rolí, vzájemný respekt, dodržování pravidel, společné dosažení cíle) 
· týmová 
(více 
vzdělavatelů 
předává 
informace 
týmu vzdělávaných) 
· otevřené vyučování (účast rodičů v hodinách – pomocníci učitele) 
· projektová (má dan ý cíl, ale ne cestu-způsob, může skloubit hromadnou, týmovou i individuální formu, její součástí může být i ex kurze nebo vycházka) 
· činnostní učení (objevování souvislostí a zákonitostí v manipulačních činnostech a modelových situacích z každodenního života) 
· blokové vyučování (mezipředmětové vztahy, široká nabídka práce a materiálu, redukce učiva, nadstandardní úkoly, interaktivní výuka – učitel/žák, žák/učitel, žák/žák,  svoboda rozhodování, samostatnost, spolupráce, zodpovědnost, respektování nastavených pravidel, tvůrčí atmosféra, vnitřní motivace, komunikace, respektování rolí, prezentace výsledků práce) 
· výuka s využitím techniky (audio, video, interaktivní tabule, počítače) 
· vycházka /výlet (vyučování mimo třídu, pojí se především s učivem prvouky a literární výchovy na 1. stupni, na 2. stupni se pojí s učivem zeměpisu, dějepisu, přírodopisu, výtvarné výchovy, organizuje je a řídí učitel) 
· exkurze (jejich obsahem je poznávání rozmanitých oblastí života kolem nás, poznatky předává jiný subjekt než učitel) 
· dramatizace ( citové prožitky, významně rozvíjí klíčové kompetence žáků) 
 návštěva kulturního zařízení (divadla, výstavy, muzea) 
4. Metody vyučování a učení 
Vyučovací metody jsou činnosti učitele a učební činnosti žáků. 
Vyučovací metody vycházejí z přímé interakce učitel -žák, žák-žák. Odvíjejí se od organizace vyučování, tedy z forem vyučování. Voleny jsou s ohledem na výchovně vzdělávací cíle, na fázi osvojovaného učiva (výklad, seznamování, procvičování, ověřování, hledání řešení, hodnocení úrovně vědomostí) a na věkové zvláštnosti dětí.  
Rozmanitost ve výběru a volbě metod spolu s přístupem učitele pomáhá naplňovat cíl základního vzdělávání – rozvíjet klíčové kompetence žáků a motivovat žáky k dalšímu učení. 
Učitel musí proto volit takové metody a formy vyučování, aby vtáhl děti do výuky, aby musely zapojit co nejvíc smyslů, aby měly různé možnosti zpracování daného tématu, aby si mohly samy zorganizovat svou práci, aby pracovaly v bezpečném prostředí, kde jsou navozeny pozitivní vztahy a kde mají příležitost zažívat úspěch. Znamená to, že 
· výuka je pestrá a zajímavá  
· děti má vyučování bavit  
· si děti vytvářejí pozitivní vztah k učení  
· dítě bude z odpovědně pracovat a podávat maximální výkon  
· ve třídě bude bezpečné a nestresující klima  
4.1. Činnostní učení 
Tato forma vyučování má činnostní ráz. Klade se důraz na mezipředmětovou provázanost.  
Využívá se zkušeností žáků. Činnostní učení je pozitivní, protože podněcuje děti k tvořivé práci. Všudypřítomná je zpětná vazba jak pro učitele, tak i pro děti. Děti jsou vedeny 
k samostatnosti při rozboru pozorování, srovnávání, preferuje se vlastní uvažování, kladení otázek. Zdokonaluje se jejich rozhodování, sebekontrola i sebehodnocení. Zvyšuje se úroveň komunikace, děti jsou pohotové, vyjadřují se výstižně. Soustavně je posilována vnitřní motivace a zájem dětí. Je podporováno vnitřní zaujetí pro řešení problému i radost z úspěchu. Děti pracují v klidu, zohledňuje se individuální tempo i možnost projevu. Roste jejich sebedůvěra i pocit sounáležitosti s prostředím škol y, kde se cítí jistě a bezpečně. 
Metody činnostního učení vedou děti k tvořivé práci se spolužáky, s učitelem, pracovními texty, didaktickými pomůckami a hrami. 
· objevování – manipulační činnosti, modelové situace, pokusy 
· individualizace – preferování vlastního způsobu řešení na základě vlastních zkušeností a dovedností, přemýšlení o práci, zdůvodňování z voleného řešení 
· aktivizující metody – zvyšování zájmu o práci, skupinová spolupráce, komunikace 
· situační (experimentování) 
· problémová (rozvoj vrstevnické komunikace) 
· projektová (krátkodobé i dlouhodobé úkoly, ročníkové práce) 
· demonstrační (pokus) 
· slovní 
(zejména 
dialogické 
– 
debata, 
diskuse, vysvětlování) 
· výzkumné (kombinované praktické a slovní) 
Cílem aktivit činnostního učení je: 
· napomáhat poznávat prostředí, v němž se žák pohybuje 
· zdůvodňovat pozorování, ověřovat poučky, provádět důkazy 
· učit se zaznamenávat průběh prací, registrovat výsledky, řešit problémy, pořizovat grafy, formulovat závěry 
· vytvořit si pracovní návyky a osvojit si mnoho pracovních dovedností  
4.2. Problémová výuka 
Co je problém? 
Je to teoretická nebo praktická obtíž, kterou žák samostatně řeší svým vlastním aktivním zkoumáním. Problém je situace obtížná, nejasná, nová nebo jejich kombinace. Znamená to, že dětem nejsou předávány „ hotové “ vědomosti nebo fakta, ale jsou vedeny k tomu, aby se snažily k novým poznatkům dospět vlastním uvažováním. Problémové úkoly by měly vycházet z reálných životních situací nebo by se od nich měly odvíjet. K řešení  problému můžeme přistoupit, až mají žáci zásobu faktů a pojmů.  
Pojem „problémové“ vyučování neznamená pouze řešení problémových úloh, ale i kladení problémových otázek  nebo pokynů typu: 
Proč….  ?   Dokaž … ?   Jaký je rozdíl ….  ? Co je příčinou …? Jak lze použít ……  ?  apod. 
Cílem problémové výuky je: 
· naučit se řešit problém 
· získat trvalé vědomosti 
· samostatně objevovat neznámé skutečnosti 
· aktivně se zapojovat do vyučování 
4.3. Skupinová výuka 
Skupinová výuka je organizace vyučování, která podněcuje děti ke spolupráci, k dělbě práce a vzájemné pomoci – stručně lze říct, že rozvíjí kooperaci mezi žáky.  
Je to forma práce, která aktivizuje děti k řešení problémů. Děti se při ní učí „skupinovému soužití“ - naslouchají si, sdělují si názory, zvažují nabízené možnosti k řešení úkolů, vybírají z nich nejvhodnější, prezentují výsledky své práce, argumentují. Všudypřítomná zodpovědnost vyplývá z pocitu sounáležitosti ke skupině i z pocitu spoluodpovědnosti za výsledky práce. 
Učivo skupinové práce 
Nejvhodnější ke skupinovému z pracování jsou problémové úlohy, které jsou podmíněny spoluprací dětí. Podnětné jsou úlohy, které vyžadují analýzu, srovnávání, syntézu, zvažování, rozhodování, hodnocení. 
4.4. Kritické myšlení 
„Kritické myšlení“ je vzdělávací program, který k nám přišel po revoluci ze západu (USA – Čtením a psaním ke kritickému myšlení) spolu s dalšími alternativními vzdělávacími programy a který mne velice zaujal.  
Schopnost kriticky myslet představuje jeden z důležitých prostředků zkoumání reality. Je to potřebné v situacích, kdy má člověk zhodnotit různá alternativní hlediska a zaujmout nějaké stanovisko, kdy si vytvoří názor, který vysloví a dokáže ho obhájit. Kritické myšlení je především aktivní a samostatné uvažování. Začíná otázkami a problémy, které se mají řešit, které upoutají zvídavost a zájem dítěte. Kriticky myslet pak znamená nacházet vlastní řešení problémů, předkládat je ostatním a argumentovat ve prospěch svého řešení. Dítě si tak ve společnosti svých vrstevníků v diskusích a debatách své myšlenkové postupy ověřuje, konfrontuje a zdokonaluje, seznamuje se s různými názory  a tím prohlubuje a propracovává své vlastní postoje a názory. 
Kritické myšlení vychází z třífázového modelu učení – E-U-R : 
1) E = evokace – vzbuzení zájmu dětí o nové poznatky  
2) U = uvědomění – konfrontace známého s novými informacemi, názory a souvislostmi 
3) R = reflexe – ohlédnutí se za dosavadním učením evokuje další postup vzdělávání 
Učitelům na všech stupních nabízí kritické myšlení využít ve výuce zajímavé pracovní metody, strategie i nové techniky hodnocení, kterými podněcují dialog, diskusi a debaty dětí při hlubším promýšlení problémů a zpracovávání nových informací. Učitel umožňuje prezentace žákovských prací (práce samostatné i jako výsledek práce ve skupinách), které přispívají k naslouchání, výměně myšlenek, toleranci a zodpovědnosti každého člena skupiny. Učitel pracuje s vědomím, že každý žák má jiný styl učení, že si každý odnese jiné poznatky a dovednosti podle míry svého nadání, zájmu a talentu. Je dětem oporou, ale jeho role ve třídě se mění – vede děti k tomu, aby se neobraceli se vším na něj, ale aby si dokázali navzájem poradit a pomoci mezi sebou. Usměrňuje názory a postoje dětí, podílí se na vytváření pozitivního klimatu třídy i školy. Podporuje nejen vědomostní, ale také osobnostní a sociální rozvoj dětí.  
Některé metody kritického myšlení 
Diskuse 
Diskuse je otevřená výměna myšlenek v rámci nastavených pravidel. Předávají se v ní informace, prezentují se názory a postoje. Není hledáním jediné správné odpovědi, ale shody. Učitel je moderátorem diskuse. Sleduje dodržování pravidel, dbá na dodržování tématu diskuse, na formu příspěvků, shrnuje závěry. Některé techniky diskuse: 
· Argument - protiargument (obhajování postojů pro a proti, děti se učí argumentovat) 
· Otázky do klobouku (skupiny hledají odpověď) 
· Třífázová akvarijní diskuse (3 otázky pro vnitřní diskusní kruh, kolem nich je vnější kruh hodnotících, pak výměna kruhů a vnější kruh diskutuje s vnitřním o tom, co vyslechli, třetí skupina sledujících v závěru vyjádří svoje postřehy 
· Teploměr – neverbální technika  vyjádření postoje po skončení diskuse  
Brainstorming  (bouře mozků)  
(diskusní metoda, rozvoj komunikačních dovedností) 
 Cílem je: 
· shromáždit co nejvíce názorů na danou problematiku 
· hledat cesty k řešení problému 
· dát možnost každému dítěti volně vyslovit své nápady a myšlenky 
· vytvořit prostor pro další diskusi Pravidla: 
· zákaz kritiky i jakéhokoli jiného hodnocení vyslovených nápadů 
· uvolnění fantazie (neplatí žádná tabu, nápady by měly být co nejkonkrétnější) 
· každý nápad se zapíše 
· vzájemná inspirace – evokace dalších nápadů (humor je vítán, agrese ne) 
Obměna: 
Brainw riting – děti píší nápady na lístky, které potom lepí na velký papír 
Metoda 365 – skupina 6 dětí, každý v průběhu 5 min vyprodukuje nejméně 3 nápady 
Komunitní kruh 
(diskusní 
metoda, 
rozvoj 
 
kompetencí 
komunikativních, 
občanských, sociálních a personálních) 
Cílem je: 
· otevřená diskuse o problémech dětí , námětem mohou být i ožehavá témata, ale i výcvik ve vzájemném naslouchání 
· vytváření občanských postojů a hodnot 
· učit žáky naslouchat, být empatický, dodržovat pravidla komunikace Pravidla: 
· mluví jen ten, kdo má kámen (kuličku, papírovou kouli) 
· zákaz kritiky, komentářů, posměšků 
· z kruhu se nic nevynáší (s výjimkou trestného činu apod.) 
· když se někdo nechce vyjádřit, nemusí 
· učitel dodržuje stejná pravidla jako žáci 
· chce-li promluvit někdo, kdo není na řadě, vyžádá si kámen 
Obměna (pro 1. a 2.třídu): 
Naslouchám ti - Dítě řekne slovo a dá kámen sousedovi. Ten řekne: „Ty jsi řekl…., já říkám…… .“ – a předá kámen dalšímu…. 
Až kámen dojde k poslednímu, ten pošle kámen opačným směrem se slovy: „Já jsem řekl ….., ty jsi řekl…... 
Volné psaní  
(metoda 
práce 
s textem 
- 
výcvik 
v psaní, 
ve 
výstižném vyjadřování, v myšlení v souvislostech, osvojování kompetencí komunikativních, pracovních, sociálních a personálních) 
Cílem je: 
· objevit v sobě nečekané nápady, myšlenky, souvislosti 
· učit se pomocí psaní Postup:  
· na pokyn učitele vezmou děti tužku a píší svým tempem nejlépe 3 – 5 minut, co je napadá k danému tématu – píší souvislý text, věty, ne hesla 
· neplánují si dopředu, co a jak budou psát, prostě pořád píší 
· nevracejí se k tomu, co mají napsané, neopravují pravopisné chyby (jsou dovoleny) 
· píší po celý stanovený čas ( 3 – 5 minut) a stále usilovně myslí na dané téma 
· pokud je nic nenapadá, píší třeba: „Co mám psát, když nemám nápady a nevím, jak mám pokračovat …“ 
· rozhodnou se, zda chtějí svoje volné psaní prezentovat, nebo jestli si je nechají jen pro sebe 
Pětilístek 
(motivační metoda, ale též i možná zpětná vazba o správném pochopení učiva, rozvíjí kompetence komunikativní, sociální a personální) 
Pětilístek 
vytváříme 
zpočátku 
společně, 
později 
lze 
pracovat individuálně. 
Cílem je: 
· evokovat nové učivo 
· stručně shrnout téma (pojem, názor, postoj) 
· naučit se přesně formulovat myšlenky, neodbíhat od tématu 
· zjistit, bylo-li nové téma pochopeno Postup: 
· učitel seznámí děti se strukturou pětilístku (názorně na tabuli s přesným vysvětlením a se současným vzorovým řešením pětilístku) 
 
1.řádek: 
1 podstatné jméno (název, námět, téma) 
              2.řádek: 2 přídavná jména (vztahují se napsanému podstatnému jménu) 
 
3.řádek: 
3 slovesa (opět se vztahem k podstatnému jménu) 
 
4.řádek: 
4slová věta nebo souvislé vyjádření 
  5.řádek: 1 slovo, které je pointou (synonymum, metafora, vyjádření podstaty) 
· učitel může řešit v době práce dětí svůj pětilístek 
· prezentace pětilístků (dobrovolným přečtením, zveřejněním na nástěnce) 
POZN.: Je výhodné mít kostru pětilístku na viditelném místě ve třídě. 
Zpřeházené věty 
(metoda práce s textem – kooperace, čtení s porozuměním, logické myšlení, analyzování, srovnávání, zapamatování si; výcvik kompetencí pracovních, k řešení problémů) 
Umělecký nebo odborný text (např. pracovní postup) dostanou žáci rozstříhaný po větách nebo odstavcích na ústřižky. Mají je přečíst a poskládat tak, aby tvořil smysluplný celek. Po skončení práce ho porovnají s původní předlohou. 
Řízené čtení (Čtení s předvídáním) 
(metoda práce s textem – rozvoj řečových dovedností, porozumění, invence, kreativita, aktivita; osvojování kompetencí k učení, kompetencí komunikativních) 
Po sdělení názvu textu učitelem děti promýšlejí a říkají, o čem by se asi mohlo v textu jednat. Pak obdrží 1. část textu, který si sami nebo společně přečtou a zrekapitulují, co všechno se z něho dověděli. Následně děti domýšlejí, jakým směrem se může příběh odvíjet dál. Následuje čtení 2. části atd. Na závěr konfrontují svoje nápady se skutečným zakončením. 
I.N.S.E.R.T. 
(metoda práce s textem - čtení s porozuměním, třídění informací, výcvik kompetencí k učení) 
Cílem je: 
· pozorně vnímat text, uvědomit si informaci 
· zpracovat textu při prvním čtení 
· během čtení rozhodovat o svém vztahu k informaci 
· seřadit 
nejdůležitější 
informace 
do 
tabulky 
I.N.S.E.R.T. 
(může sloužit jako zápis) Postup: 
· děti čtou s tužkou v ruce a v průběhu 1. čtení se zamýšlejí nad významem informací 
· zhruba 1krát/2krát během čtení odstavce označí informace v něm dohodnutými značkami 
√ „fajfka“ na okraji textu – to dítě ví, nebo si myslí, že to ví 
· „mínus“ na okraji textu – informace je v rozporu s tím, co si dítě myslelo nebo slyšelo 
+ „plus“ na okraji textu – informace je pro dítě nová, důvěřuje jí 
? „otazník“ na okraji textu – dítě informaci nerozumí, chtělo by se o ní dovědět víc  
· uvažovanou konkrétní informaci děti v textu podtrhnou a na okraji vedle odstavce udělají příslušnou značku 
· diskuse ve skupinách nad značkami jednotlivců, vzájemné vysvětlování 
Myšlenková mapa 
(výcvik  myšlení v souvislostech, stručné a výstižné vyjadřování, rozvíjí všechny klíčové kompetence) 
Cílem je: 
· umožnit žákům uplatnit své vědomosti a zkušenosti, prohlubovat znalosti a stavět na nich, zpřesňovat vztahy mezi pojmy 
· využívat a rozvíjet intelektuální dovednosti, učit se srovnávat, hodnotit, vysvětlovat, konkretizovat, interpretovat 
· cvičit analýzu a syntézu, učit se učit Postup: 
· děti zapíší doprostřed velkého papíru pojem – problém a slovo/sousloví zakroužkují 
· uvažují o dílčích problémech, které mají vztah k hlavnímu problému 
· každý dílčí problém (pojmenovanou souvislost) opět zakroužkují a přiřadí ho k hlavnímu problému 
· tak 
postupují 
dále 
a 
hledají 
vztahy 
mezi 
jednotlivými kroužky 
Myšlenkové mapy cíleně kombinují klíčová slova a hlavní myšlenky s obrázky, prostorovými schématy, barvami, velikostí nebo tvarem písma apod. Nejdříve konstruuje mapu před žáky učitel – nepříliš složitou, aby byla co nejsrozumitelnější a umožnila dětem co nejlepší pochopení a zapamatování.  
V závěru práce si skupiny porovnávají, do jaké míry bylo jejich myšlení podobné – co věděli, v čem se lišilo - co nového se dověděli od kamarádů a co se ještě chtějí dovědět. Tyto výstupy napíše učitel na tabuli.  
Expertní skupiny 
(kooperativní 
učení, 
kompetence 
k učení, 
kompetence 
komunikativní, sociální a personální) Cílem je: 
· naučit žáky učit se z textu 
· zapamatovat si hlavní myšlenky a říci je svými slovy 
· vysvětlit ostatním nové učivo 
· pracovat samostatně, svědomitě a zodpovědně 
Postup: 
· učitel rozdělí třídu do 3 – 5 mateřských skupin 
· každá skupina dostane tolik různých studijní ch textů k prostudování, kolik je členů skupiny (např. 4 členové skupiny / Jehličnaté stromy, Listnaté stromy, Jehličnaté keře, Listnaté keře) 
· každý člen skupiny si vybere (nejlépe podle zájmu) nebo dostane přidělený jeden text – jedno z témat 
· všichni, kteří si vybrali v mateřských skupinách Jehličnaté stromy utvoří novou skupinu, kdo má Listnaté stromy utvoří další skupinu atd.  
· vzniknou tak 4 nové skupiny – expertní skupiny , z nichž každá je zaměřená na 1 téma 
· členové těchto nových – expertních skupin společně nastudují vybrané téma a připraví se tak, aby mohli látku naučit ostatní (učitel může zadat přípravu včetně zápisu, vyhledávání obrázků, modelů, nákresů) 
· každý člen skupiny se vrátí po původní - mateřské skupiny a tam seznámí ostatní s problematikou, kterou nastudoval 
· skupiny provedou samostatně zápis nebo je učivo shrnuto naráz a zápis udělá celá třída společně 
Výukové projekty 
Projekt můžeme chápat jako metodu (v rámci jednoho předmětu), jako formu projektového vyučování (více učitelů , mezipředmětová provázanost) i jako strategii školy ( projektové dny, oborové dny).  
Cílem je: 
· řešit komplexnější problémové úlohy s cílem osvojit si potřebné vědomosti a dovednosti 
· propojit výuku s praktickým životem 
· využívat mezipředmětové provázanosti 
· zapojit do výuky rodiče, případně vybrané experty 
· vést žáky k aktivitě, samostatnosti, zodpovědnosti, vytrvalosti, sebedůvěře, sebekritičnosti, toleranci a tvořivému přístupu k práci 
Projektové úlohy vyžadují, aby žák něco z organizoval, vypracoval návrh, plán, postup, program, něco zhotovil, vyzkoušel, vyřešil. Projekty mohou být převážně teoretické, nebo převážně praktické, krátkodobé, střednědobé, dlouhodobé, žákovské, nebo vnesené do vyučování učitelem. 
Obměna 
Projektový týden – je protipólem frontální výuky. Mění se obsah i metody, učení probíhá ve skupinách nebo individuálně napříč ročníky a vyučovacími předměty. Škola se otevírá veřejnosti. 
Mgr. Lubomír Pelech, lubomir.pelech@email.cz 
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