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Mgr. Marika Kropíková
Kázeň
Obecně lze kázeň definovat jako vědomé dodržování zadaných norem. 
Funkce kázně ve společnosti:
1. orientační ochranná 

2. existenční 

3. sociotvorná

4.  výkonová 

Školní kázeň

Chování žáka ve škole se řídí dvěma normami:

1.  psaná norma – školní řád, případně zavedená pravidla chování ve třídě. 

2. nepsaná norma - slovní pokyny vedení školy, učitelů, případně dalších zaměstnanců školy.

Definice školní kázně: Školní kázeň můžeme definovat jako vědomé dodržování školního řádu a pravidel stanovených učiteli, popřípadě dalšími zaměstnanci školy.

Kázeň jako ochrana ve smyslu bezpečí

Kázeň jako ochrana ve smyslu výkonovém

 Kázeň jako ochrana ve smyslu hygienickém
Kázeň jako ochrana ve smyslu ekonomickém

Kázeň jako ochrana ve smyslu prognostickém

Příčiny nekázně

Nekázeň žáků není záležitostí jedné příčiny, ale řady faktorů biologických, sociálních a situačních, které se navzájem kombinují. 

Diagnostikování příčin školní nekázně má zásadní význam z hlediska preventivních opatření a řešení nekázně. Podle toho, s jakou příčinou, spojujeme dané chování dítěte, volíme kázeňské metody a prostředky.

Žák, který nedává pozor je ovlivněn: organizací a obsahem výuky, vztahem k učiteli, vztahem ke spolužákům, mírou koncentrační schopnosti, nedostatkem motivace.

Žák, který je drzý je ovlivněn: atmosférou rodiny, atmosférou školy, atmosférou společnosti, zdravotním stavem, interpersonálními vztahy.

Žák, který se neučí může být ovlivněn:  postavením školy a učitele ve společnosti, hodnocením vzdělávání ve společnosti, svými zkušenostmi a historií, nedostatečnou nebo nevhodnou metodou, nesprávnou náročností, špatnou koordinací práce jednotlivých učitelů, nedostatečnou úrovní žádoucích návyků, malou uvědomělostí k potkám své osoby, různou mírou frustrace.

Faktory nekázně: biologické, duchovní,  sociální, biologicko-sociální, fyzikální, situační, kombinované, neznámé

Diagnostika kázně

Základním předpokladem prevence a řešení nekázně je odhalení její existence, respektive zjištění jejích forem, intenzity a závažnosti. 

Pozorování, škálování, dotazník, projektivní techniky, rozhovor
Principy operantního učení (behaviorální techniky) pro výchovu ve škole
1. Odměnu je třeba udělovat bezprostředně, hned v situaci, kdy se dítě učí

2. Postupné přibližování – zprvu odměňujeme i velmi malý úspěch dítěte, třeba i pouze snahu

3. Zpočátku odměňujeme častěji a odměny jsou malé

4. Odměňujeme za činnost, ne za uposlechnutí příkazu

5. Využití Permackova principu – činnost méně oblíbená může být posílená oblíbenější činností (uč se vleže na gauči)

6. Využití smluv mezi učitelem a žákem, nebo mezi rodiči a učitelem
Techniky modifikace chování ve škole

Jsou v podstatě založeny na operantně podmiňovacím modelu učení, což znamená, že působí za předpokladu, že chování, které je zpevňováno či odměňováno, bude pravděpodobně častěji opakováno, zatímco bude ubývat chování, které zpevňováno není. 

Pravidlo vyhasínání a jeho aplikace , Pravidlo tvarování, formování a jeho aplikace, Pravidlo generalizace a jeho aplikace , Pravidlo rozlišení (diskriminace) a jeho aplikace,                Pravidlo modelování (napodobování) a jeho aplikace,   Pravidlo přesycení a jeho aplikace,  Pravidlo systematického posilování a jeho aplikace  

 Techniky modifikace chování:
1. Vedou k tomu, aby si učitelé pozorně všímali vlastního chování a jeho dopadů na žáky
2. Ukazují, že pozorovatelné chování lze objektivně popsat, což zaměřuje pozornost učitele přesně na ty stránky, které chce změnit

3. Připomínají, že chování je naučené

4. Upozorňují nás na zákon účinku

5. Chování je možné změnit, jestliže změníme zpevňující výsledky, které jím byly dříve dosahovány

6. Zdůrazňují význam kontextu

Opatření na podporu kázně ve škole 

1. Zásada jednotného postihu 

2. Zásada vědeckosti 

3. Zásada kázeňského optimismu

4. Zásada kázeňské cílevědomosti 

5. Zásada srozumitelnosti 

6. Zásada upřímnosti 

7. Zásada jednotného přístupu 

8. Zásada individuálního přístupu

9. Zásada umírněnosti

10. Zásada spravedlnosti 

11. Zásada posloupnosti 
12. Zásada soustavnosti

13. Zásada trpělivosti 

14. Zásada náročnosti a úcty k osobnosti žáka

15. Zásada důslednosti

16. Zásada orientace na kladné rysy a potlačení rysů záporných 

17. Zásada komplexního rozvoje žáka

18. Zásada výchovy kolektivem 

19. Zásada spojení teorie s praxí

20. Zásada bohatosti a členitosti kázeňských prostředků

Struktura rovin opatření 






1. Platforma škola prostředí školy 

· Prostředí školy – architektonické aspekty, ergonomické aspekty, estetické aspekty, hygienické aspekty

· Kurikulum – neopomíjení kázně a mravní výchovy, výchova ke kritickému užívání médií

· Spolupráce – s rodiči, s obcí, pomáhajícími institucemi, se speciálními zařízeními

· Atraktivnost školy – učební program, volný čas, tradice, rituály, symboly

· Osvěta – přednášky, školení rodičů, informace

· Omezování biologických rizik

2. Platforma vedení školy

· Jasná kázeňská politika – výchovný program školy, stanovené výchovné cíle školy, ujasněný přístup k žákům, pravidla, požadavky na chování v konkrétní podobě

· Personální politika 

· Angažovanost vedení školy

3. Platforma učitele

· Začínat brzy s prevencí nekázně

· Dozory

· Kontroly

· Alternativní činnosti

· Diagnostika žáků

· Naslouchání žákům

· Odhalení příčin nekázně

· Odvaha ke kázeňskému zásahu

· Způsob výchovy 

4. Platforma žáci

· Vzájemná pomoc 

· Pěstování sociálních dovedností

· Učinit každého žáka užitečným

· Zavedení samospráv

· Kooperace

· Zvyšování sebevědomí 

· Pospolitost

1

[image: image1.jpg]