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Specifické formy práce s nadanými dětmi 
Cíl:  
Na základě teoretických a praktických poznatků si absolvent osvojí vědomosti, dovednosti a praktické optimální postupy při práci s mimořádně nadanými dětmi, získá dovednosti v použití specifických metod a v přístupu k nadaným dětem, osvojí si metody a možnosti rozvoje nadání u těchto dětí. 
Anotace:  
Mimořádné nadání, typy nadání, inteligence 
Identifikace a diagnostika 
Specifické přístupy, uplatnitelnost, respektování specifik, individualizace, formy a metody 
Metody:  
Seminář je veden interaktivní formou 
Aktivity vychází z principů interaktivního vyučování 
Zpětná vazba lektora a skupiny, diskuse, modelové situace, případové studie 

[image: image1]
Obsah 
1. Mimořádné nadání, typy nadání, inteligence
3
1.1. Vymezení pojmu nadání
3
1.2. Typy nadání
4
1.3. Inteligence a rozumové nadání
5
2. Identifikace a diagnostika nadání
6
2.1. Identifikace (mimořádně) nadaných
6
2.2. Etapy identifikace (mimořádně) nadaných
6
2.3. Pedagogická diagnostika (mimořádně) nadaných
7
2.4. Vybrané metody pedagogické diagnostiky (mimořádně) nadaných
7
3. Specifika práce s nadaným žákem
8
3.1. Specifické přístupy
8
3.2. Uplatnitelnost
8
3.3. Respektování specifik
8
3.4. Individualizace
10
3.5. Formy a metody práce
10


1. Mimořádné nadání, typy nadání, inteligence 
1.1. Vymezení pojmu nadání 
Definovat pojem nadání není vůbec jednoduché, jedním z problémů je panující nejednoznačnost a nejednotnost v terminologii,  např. v překryvu v užívání pojmů talent a nadání  apod.  
Z psychologického hlediska rozlišujeme různou míru vlastností osobnosti, které mohou vést k vynikajícímu výkonu. 
Schopnosti jsou definovány jako individuálně-psychologické vlastnosti osobnosti, které jsou podmínkou pro určité vykonávání produktivní činnosti. Schopnosti se projevují při jejím osvojování v tom, jak rychle a důsledně, snadno a trvale si člověk při stejných ostatních podmínkách osvojuje způsoby organizace a vykonávání této činnosti. Předpokládá se, že schopnosti se utvářejí na základě vloh. Stručný psychologický slovník, Bratislava: Pravda, 1987. 
Vlohy jsou vrozené biologické dispozice, které nám umožňují dosáhnout mimořádných znalostí či dovedností. Působením prostředí se vlohy vyvíjejí ve schopnosti. Stručně genetické dispozice. 
Stupně vloh: 
Nadání - umožňuje nadprůměrné výkony (např. žáci uměleckých škol mají nadání)  
Talent - vysoce rozvinuté nadání (tvořivé nadání)  
Genialita - mimořádně rozvinutý talent, člověk vytváří vrcholná díla s historickým významem, ovlivňující vědecký, kulturní pokrok, trvale obohacující lidstvo 
Pojem nadání je ve svém nejširším významu vymezen například jako nadprůměrně vyvinuté schopnosti potřebné k vykonávání určité činnosti či jako souhrn všech předpokladů (schopností, dovedností a dalších osobnostních vlastností), které jsou potřebné k nadprůměrnému výkonu v určité činnosti. Encyklopedický slovník, Praha: Odeon, 1993. 
V oblasti vzdělávání je pojem mimořádné nadání vymezen ve Vyhlášce č. 73/2005 Sb., o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných (v platném znění) 
Mimořádně nadaným žákem se pro účely této vyhlášky rozumí jedinec, jehož rozložení schopností dosahuje mimořádné úrovně při vysoké tvořivosti v celém okruhu činností nebo v jednotlivých rozumových oblastech, pohybových, uměleckých a sociálních dovednostech. 
V literatuře jsou nejčastěji zaměňovány pojmy talent = nadání, talentovaný = nadaný, jindy je též pojem talent využíván pro nerozumové oblasti nadání. 
Podobně jako vymezení samotného pojmu nadání je obtížná i jednoznačná konkretizace znaků nadání. 
Otázce kritérií se věnoval např. Sternberg, představitel kognitivního přístupu k nadání - vymezuje 5 základních kritérií, jež se používají k hodnocení nadání a k označení „nadaný“.  
· Prvním kritériem je excelentnost. Autor jím rozumí existenci vynikajícího potenciálu a výkonu u jedince. Znamená, že individuum je nadřazené v některé oblasti nebo několika oblastech vzhledem k vrstevníkům.  
· Druhým kritériem je vzácnost. Znamená, že k tomu aby mohlo být použito označení nadaný, musí mít jedinec vysokou úroveň rozvoje určité vlastnosti, charakteristického znaku, který se vyskytuje u vrstevníků velmi zřídka. Toto kritérium je nezbytným doplňkem kritéria excelentnosti, protože osoba může vykazovat vysokou úroveň rozvoje určité charakteristiky, ale jestliže vysoké hodnocení tohoto znaku není současně posuzováno jako vzácně se vyskytující, jedinec se nepovažuje za nadaného. 
· Kritériem produktivita se rozumí to, že oblasti, ve kterých je individuum hodnoceno jako nadřazené, musí umožňovat. 
· Dalším kritériem je demonstrovatelnost (prokazatelnost), která znamená, že superiorita (nadřazenost) individua v určitých oblastech musí být prokazatelná také prostřednictvím jednoho nebo více testů, které jsou dostatečně validní a reliabilní. 
· Posledním uváděným kritériem je hodnotnost – užitečnost a znamená, že osoba musí vykazovat superiorní výkony, které jsou hodnotné, smysluplné a užitečné pro ni nebo pro společnost. 
· Posledním kritériem, jež Sternberg vymezuje je výjimečnost – tento pojem se alev současném pojetí nadanání obsahově mění. Posouvá se směrem k dvojí výjimečnosti. Za dvakrát výjimečné jsou označovány děti, které mají na jedné straně výjimečné schopnosti – nadání, ale trpí současně určitým handicapem. Společným rysem celé této skupiny dětí je, že bývá obtížné ji identifikovat. Handicap a nadání se často vzájemně kompenzují, maskují, a proto bývají tyto děti učiteli označovány většinou jako průměrné. 
STERNBERG, R. J. Úspěšná inteligence: jak rozvíjet praktickou a tvůrčí a inteligenci. Praha: GRADA, 2001. 
1.2. Typy nadání 
Jednotlivé druhy nadání jsou nejčastěji  vymezovány ve vztahu ke konkrétním činnostem. V současné době se setkáváme s různými klasifikacemi nadání. 
· horizontální klasifikaci  
o hudebním, výtvarném, jazykovém, matematickém, sportovním apod.  
· vertikální klasifikace  
o aktuální a potenciální 
Významnou podmínkou přechodu potenciálního nadání v aktuální je učení, protože se daná činnost v určité oblasti učením a tréninkem zdokonaluje. 
HŘÍBKOVÁ, L. Nadání a nadaní. Praha: GRADA, 2008. 
Příkladem  horizontálního členění může být dělení druhů nadání podle činností, ve kterých se demonstruje. 
· Nadání rozumové 
· Nadání pohybové (psychomotorické) o dramatické a taneční 
o v oblasti sportovních disciplin 
· Nadání umělecké 
o hudební 
o výtvarné 
o dramatické/literární 
· Nadání v oblasti sociální 
o vůdcovské a manažerské schopnosti 
o organizační a komunikační dovednosti 
Pojem nadání lze rovněž vymezit v úrovni potenciální – aktuální nadání. Nadání jako potenciál pro mimořádný výkon (potenciálem mohou být myšleny např. schopnosti, motivace, vlastnosti) na straně osobnosti k určité činnosti podmiňující mimořádný výkon (výsledek, produkt činnosti). Jedná se o soubor vloh jako předpoklad k úspěšnému rozvíjení schopností, nejčastěji používáno ve spojení s jedinci podávajícími nadprůměrné výkony při tělesné a duševní činnosti. I jiné faktory než kognitivní (např. motivace, city, sebeobraz, společenské faktory), mezi komponenty nadání začínají hrát roli i vysoké schopnosti projevující se v mimoškolních oblastech činnosti (zájmových, v činnostech ve volném čase), značný význam je připisován kreativitě jako jednomu z nejdůležitějších prvků nadání. Více se také zkoumá nejen všeobecné nadání a nadání jako obecný předpoklad, ale také specializované druhy nadání. 
1.3. Inteligence a rozumové nadání 
Rozumové nadání je možné vymezit též na základě nespecifikovaných intelektových schopností. 
L. M. Terman například zkoumal ve svém longitudinlním výzkumu osobnost nadaných a geniálních dětí.  kritériem pro výběr dětí do výzkumného vzorku bylo IQ vyšší než 140, měřeno Stanford - Binetovým testem inteligence, který sám v roce 1916 revidoval. Všeobecné intelektové schopnosti. Toto kritérium se v současnosti již jeví jako překonané. Pokud se již rozumové nadání vymezuje výší inteligenčního kvocietu, pak je to  většinou – IQ nad 130. 
Častěji jsou jako kritéria užívána specifická (jednotlivá) akademická způsobilost či dovednost (př. matematika, jazyky, přírodní vědy, …) či kreativní a produktivní myšlení a tvořivost nebo originalita v myšlení. 
Ve standardizovaných psychologických testovacích nástrojích je nejčastěji vymezeno 6 oblastí nadání: 
· Verbální schopnosti 
· Logické myšlení 
· Matematika 
· Postřeh a prostor 
· Praktická inteligence 
· Prezentační dovednosti 
Žáci nadaní v kognitivní oblasti jsou většinou nositeli následujících typických charakteristik:  
předčasnost - první kroky ve zvládání určité oblasti činí dříve, než je běžné, je možné definovat též jako  předčasný vývin v oblasti, která přímo souvisí se studiem či konkrétním studijním oborem;  trvání na vlastním tempu a postupu - učí se rychleji (a také jiným způsobem) než průměrné nebo i chytré děti; potřebují minimální pomoc dospělých, většinou se učí samy; objevy, ke kterým docházejí v oblasti jejich zájmů, je uvádějí v nadšení a motivují k dalším krokům; nezávisle objevují pravidla a zákonitosti dané oblasti a tvoří nové svérázné způsoby řešení problémů; znamená to, že jsou tvořivé;  
mimořádná vnitřní motivace - zarputile usilují o zvládnutí dané oblasti; projevují intenzivní a neutuchající zájem a maximální schopnost soustředění, jsou posedlí svým úsilím zvládnout problém. 
Těmito třemi způsoby se kvalitativně liší od ostatních dětí motivovaných k usilovné práci. "Zázračné dítě" je extrémnější verzí mimořádně nadaného dítěte - jeho výkon je v určité oblasti na úrovni dospělého. Chytré, zvídavé děti, podrobené mnohahodinovému tréninku a vedené dospělými k plnému rozvoji potenciálu, nejsou ten případ. 
Intelektové (rozumové) nadání je ve své podstatě asynchronní vývoj, ve kterém se kombinují zrychlené kognitivní schopnosti a zvýšená intenzita k vytvoření vnitřních zkušeností a povědomí, které jsou kvalitativně odlišné od normy. Tato asynchronie se zvyšuje spolu s vyšší intelektovou kapacitou. 
2. Identifikace a diagnostika nadání 
2.1. Identifikace (mimořádně) nadaných 
Stejně jako vymezení nadání není jednotné, liší se také přístupy k identifikaci nadaných žáků. Problematiku identifikace vysokých schopností je nutné diferencovat. Jinak se měří nadání u předškolních dětí, jiné metody jsou určeny k diagnostice žáků základních a středních škol a jiné metody se využívají při posuzování schopností dospělých jedinců. Stejně tak odlišné nástroje má v rukou např. školní psycholog nebo učitel, který pracuje s posuzovaným žákem během vyučování. 
Na identifikaci je možné také nahlížet jako na proces, má časové hledisko. Lze proto popsat optimální průběh identifikace, jehož se účastní všechny subjekty, které v procesu identifikace sehrávají svou nezastupitelnou roli. 
2.2. Etapy identifikace (mimořádně) nadaných 
Nominace (rodič, učitel, spolužák, vedoucí kroužku atp.) 
Nominace bývá často první fází v procesu identifikace. Jde ve své podstatě o navržení žáka k bližšímu sledování, neboť se nominátor (tedy navrhovatel nominace) domnívá, že by se mohlo u žáka jednat o projevy mimořádného nadání. Fáze nominace může probíhat paralelně s metodami screeningu (viz níže). 
Screening (systematické skupinové metody identifikace) 
Screeningem se většinou míní „hromadné mapování schopností žáků za pomoci plošných nástrojů měření“. Obvykle se k tomuto účelu využívají různé nominační dotazníky, behaviorální škály nebo screeningové testy. Učitelé mohou v rámci screeningu využít např. již zmiňované nominační škály a dotazníky při mapování žáků celé školy. Psychologové ke screeningu intelektových schopností často využívají např. test Ravenovy progresivní matice (v případě předškolních a mladších školních dětí v barevné zjednodušené variantě). 
Individuální vyšetření, hloubková pedagogická diagnostika 
Většinou jde o individuální vyšetření ve školském poradenském zařízení, kde dochází k posouzení psychologickému a speciálně pedagogickému (ideálně v součinnosti alespoň dvou odborníků – psychologa a speciálního pedagoga). Do této fáze může spadat i posouzení klinickým specialistou. V případě např. psychosomatických problémů je vhodný posudek i od praktického lékaře. Z hlediska pedagoga je v této fázi nutná vstupní pedagogická diagnostika mapující úroveň školních vědomostí a dovedností žáka. 
Návazná opatření pro vzdělávání, volný čas, výchovu 
Jakýkoliv pokus o identifikaci, a tedy i specifikaci nadání žáka postrádá smysl, pokud není navázán na změny v jeho vzdělávání (od možností drobných úprav učiva až po individuální vzdělávací plán pro všechny vyučovací předměty). Součástí doporučení odborníků může být právě kompenzace intelektových potřeb formou vhodné zájmové činnosti, vyhledáním dalších odborníků, specializovaných pracovišť či středisek volného času, kde by daný žák nalezl své pole realizace. 
2.3. Pedagogická diagnostika (mimořádně) nadaných 
Školní diagnostika rozumových schopností prozatím nebyla legislativně ukotvena, nicméně standardy a výstupy diagnostiky ve školském poradenském zařízení jsou pevně definovány v procesu integrace mimořádně nadaných žáků v inkluzívním vzdělávacím prostředí ČR. Nejen při identifikaci, ale i v procesu vzdělávání nadaného žáka je žádoucí spolupráce učitelů s výchovným poradcem školy a dalšími zainteresovanými osobami a institucemi (školní psycholog, rodiče žáka, vedoucí zájmového útvaru, pedagogicko-psychologická poradna, odborné lékařské zařízení apod.).  
K pedagogické diagnostice je možné využít různé matody - různou podobu, formální i neformální zpracování, s možností následné analýzy jejich výstupů. Za nástroje pedagogické diagnostiky je možné považovat například posouzení projevů nadaného žáka, pozorování žáka v kontextu výuky a zadávání inspirativních úloh, které mají diagnostický charakter, a to napříč vyučovacími předměty. 
Mezi zdroje informací o žákově nadání – je rovněž možné zařadit i rozbor studijních výsledků žáka, aktivní zapojení a výsledky v oborových a mezioborových soutěžích a olympiádách či profil zájmové činnosti žáka. 
2.4. Vybrané metody pedagogické diagnostiky (mimořádně) nadaných 
Jako první se nabízí pozorování, jeden z nejčastějších a nejsnáze realizovatelných způsobů pedagogické diagnostiky, chápeme ho tak, jako činnost cílevědomou, časově vymezenou a strukturovanou. Učitel má možnost sledovat žáka v situacích formálních – učebních, i neformálních – např. o přestávce, při hře, na školním výletě. 
Mezi často užívané nástroje pedagogické diagnostiky patří dotazníky. Jsou nastaveny tak, aby bylo možné rychle a jednoduše zjistit potřebné informace vypovídající o vybraných aspektech (projevech, názorech, postojích a preferencích) v populaci nebo v menší skupině osob, tzv. vzorku respondentů. Na základě jejich vyhodnocení je možno lépe nastavit další kroky směřující k vymezené cílové skupině. Dotazník je většinou v papírové nebo elektronické podobě, ve formě samostatného formuláře nebo ucelené sady. V současné době tedy ještě nebyl standardizován dotazník určený přímo pedagogům, který by jim pomohl identifikovat nadaného žáka, vymezit jeho silné a slabé stránky. 
Vedle didaktických testů, které mají plošný charakter a normované výstupy, existuje i pestrá škála zajímavých, netypických úloh, které mohou pomáhat při odhalování rozumově nadaných žáků. Tyto úlohy nemusí být určeny jen pro jeden konkrétní předmět, ale mohou mít univerzální charakter (stejný typ úlohy lze využít s různým obsahem v různých vyučovacích předmětech), nebo jsou oborově zaměřené a svou náročností na myšlenkové zpracování a předpokladem využití vyšších úrovní myšlení jsou inspirující pro žáky s kognitivním nadáním. Inspirativní úlohy nejsou zajímavé jen pro žáky, kteří tyto úlohy řeší, ale mohou být přínosem pro učitele. Jedná se totiž o neformální a přirozený diagnostický nástroj. 
Průběžné či celkové hodnocení výsledků žákova učení je obvykle chápáno jako prvotní  ukazatel výkonu dítěte v jednotlivých školních předmětech a významným ukazatelem studijního prospěchu žáka. Pokud bychom se však na tuto kategorii podívali z hlediska korelace s nadáním dítěte, najdeme značnou rozporuplnost. Mnoho odborníků, kteří se věnují vzdělávání nadaných žáků, poukazuje na fakt, že nadání nemusí jednoznačně ústit v ty nejlepší školní výsledky. 
Do mozaiky nástrojů pedagogické diagnostiky patří i žákovské portfolio. Pro každého pedagoga může být portfolio při správném využití, jak zdrojem, tak nástrojem poznání žáků s odlišností ve vykazování úspěšnosti ve vzdělávání. Cílem je získat co nejvíce informací o žákově osobnosti a najít tak nejoptimálnější cestu k jeho rozvoji. Portfolio zvětšuje prostor k identifikaci nadaného žáka nejen ve školním prostředí. Pootvírá dveře rodinnému zázemí a vtahuje pozorovatele i do oblasti mimoškolních činností. 
3. Specifika práce s nadaným žákem 
3.1. Specifické přístupy 
Základní specifické přístupy, které je možné v platném legislativním rámci vzdělávání (mimořádně) nadaných, jsou v zásadě dva: 
Akcelerační programy  vzdělávání jsou založeny na úpravách učiva pro žáky tak, aby umožňovaly rychlý postup v jednom nebo ve více předmětech. Akcelerace zahrnuje základní varianty: předčasný vstup do vzdělávacího procesu daného stupně vzdělávání, urychlení procesu vzdělávání nadaného žáka. 
Obohacování učiva je zaměřeno zejména na rozvoj vyšších mentálních procesů a rozvoj tvořivosti. Důraz je kladen především na řešení problémových úloh žákem, na strategii plánování řešení úloh a na rozvoj strategií myšlení a respektuje tři základní roviny: rozšiřování učiva tak, aby učivo postihovalo mezioborové vztahy; prohlubování učiva tak, aby obsahovalo další podrobnosti a detaily o probíraném učivu/tématu; obohacování učiva, které je již nad rámec vzdělávacího programu, a pracuje také se specifiky zájmů vzdělávaných. 
3.2. Uplatnitelnost 
Z hlediska organizace výuky nadaných žáků se ve světě i v České republice uplatňují segregační (speciální školy či třídy) i integrační (nadaný žák je vyučován v běžné třídě) přístupy, případně jejich kombinace. Oba přístupy mají své opodstatnění i zastánce, v obou případech je třeba individuálně zvažovat aktuální možnosti žáka a jeho rodiny i rizika výběru. Pro mnoho škol je další z možností i kombinovaná forma edukace, kdy jsou nadaní žáci vzděláváni částečně ve speciální skupině. 
3.3. Respektování specifik 
Nadané děti mají svá charakteristická specifika. Jejich výčet se různí v pojetí jednotlivých autorů. Pro ilustraci uvádím přehled dle S. Winebrennerové (2001), která charakterizuje nadané žáky ve dvou ohledech: 
1. V pozitivním ohledu 
· jsou extrémně vyspělí v jakékoliv oblasti učení a výkonu;  
· vykazují asynchronní vývoj; mohou být významně napřed v některých oblastech a v jiných oblastech vykazovat věkově adekvátní nebo dokonce opožděný vývoj (např. dokáží číst již ve třech letech, ale ještě v pěti letech si nedokáží zavázat tkaničky u bot);  
· mají na svůj věk širokou slovní zásobu a vyspělý verbální projev;  
· mají neuvěřitelnou paměť;  
· některé věci se naučí neobyčejně rychle a bez pomoci druhých;  
· zvládají složitější myšlenkové operace než jejich vrstevníci;  
· vykazují schopnost práce s abstraktními myšlenkami, s minimem konkrétní zkušenosti pro pochopení;  
· vidí jasně vztahy příčiny a následku;  
· vidí vzorce, vztahy a souvislosti, které jiní nevidí;  
· přicházejí s „lepšími způsoby“ řešení věcí; navrhují je spolužákům, učitelům a dalším dospělým - ne vždy vhodným způsobem;  
· dávají přednost komplexním a náročným úkolům;  
· jsou schopni přenášet své vědomosti do nových situací a řešení problémů;  
· chtějí se podělit o vše, co vědí;  
· jsou zvědaví na vše, co se děje okolo nich, a kladou nekonečné otázky;  
· jsou nadšení a ostražití pozorovatelé;  
· jsou horliví, někdy extrémně citliví či vznětliví; dokáží být zcela pohlceni aktivitami či myšlenkami;  
· mají často mnoho (neobvyklých) zájmů, koníčků a sbírek;  
· jsou silně motivováni dělat věci, které je zajímají; tyto věci dělají vlastním, osobitým způsobem;   raději pracují nezávisle, někteří dokonce samostatně;  
· mají ohromnou míru energie;  
· mají cit pro krásno a lidské pocity, emoce a očekávání;  
· mívají zvýšený smysl pro spravedlnost, morálku a fair play;  
· zajímají se a vnímají osobně globální problémy;  
· mají sofistikovaný smysl pro humor;  
· rádi jsou ve vedení, mohou být přirozenou autoritou; 
2. V negativním ohledu 
· odmítají práci nebo pracují nedbale;  
· jsou nervózní při tempu práce třídy, které považují za nedostatečně aktivní, nebo když nevidí jasný pokrok práce;  
· protestují proti rutinní a předvídatelné práci;  
· ptají se na choulostivé otázky; vyžadují zdůvodnění, proč se mají věci dělat určitým způsobem;  
· odmítají určování práce a příkazy;  
· sní v průběhu dne;  
· ovládají třídní diskuse;  
· bývají panovační k učitelům i spolužákům;  
· jsou netolerantní k nedokonalosti vůči sobě i ostatním;  
· jsou přecitlivělí vůči kritice, snadno se rozpláčí;  
· odmítají se podřídit;  
· odmítají kooperativní učení;  
· „hrají divadlo“ a ruší spolužáky;  
·  mohou se stát „třídním šaškem“. 
Pedagogové by měli být schopní (a ochotní) rozeznávat a respektovat charakteristiky a projevy nadaných žáků. 
3.4. Individualizace 
Maximální individualizace vzdělávání mimořádně nadaného žáka je zajišťována zpracováním individuálního vzdělávacího plánu (IVP). Pro tvorbu IVP nadaných žáků byla VÚP vydána metodická příručka Krok za krokem s nadaným žákem. Tvoříme individuální vzdělávací plán mimořádně nadaného žáka, v níž jsou zakotveny tři základní části, které by měl obsahovat IVP nadaného žáka. 
Díl I. - Souhrnné informace o žákovi (identifikační údaje, nominace, zdůvodnění) 
Díl II. - Výsledky vyšetření ve školském poradenském zařízení a z nich vyplývající doporučení (vyplní školské poradenské zařízení na základě žádosti) 
Díl III. - Konkrétní úpravy vzdělávacího procesu v jednotlivých předmětech (škola, konkrétní opatření, práva a povinnosti všech zúčastněných) Tato třetí část ŠVP by dle doporučení odborníků měla obsahovat informace o vstupní pedagogické diagnostice (aktuálním stupni dosažených vědomostí, dovedností, návyků), prioritách vzdělávání a dalšího rozvoje žáka/žákyně, specifických učebních dokumentech, zmínku o změnách v organizace výuky a též specifické pedagogické postupy (metody a formy práce), které budou při vzdělávání konkrétního žáka použity, stejně jako používané učební materiály a pomůcky, způsoby zadávání a plnění úkolů nebo způsob ověřování vědomostí a dovedností   či způsob hodnocení. Dále by mělo být v IVP konkretizováno personální zajištění úprav průběhu vzdělávání žáka/žákyně a zaznamenány další subjekty, které se podílejí na vzdělávání žáka/žákyně a spolupráce se zákonnými zástupci žáka/žákyně. 
3.5. Formy a metody práce 
Veškeré metody a formy práce využívané při vzdělávání (mimořádně) nadaných žáků slouží především k přizpůsobování procesu učení. V tomto procesu je třeba především 
· umožnit žákům pracovat rychlejším tempem 
· zařazovat méně procvičování, umožnit postup dopředu 
· realizovat náročnější výuku 
· umožnit žákům nezávislost, samostatnost 
· podporovat kreativní myšlení 
· zařazovat divergentní úkoly a abstraktní úkoly 
· umožnit žákům kontakt s intelektovými vrstevníky 
Důležitým motivačním prvkem je zajištění možnosti  rané specializace v rámci výuky. Žáci by měli hledat oporu ve vlastních zájmech. 
Pro práci s (mimořádně) nadanými žáky jsou obecně doporučovány následující metody a formy práce 
· projektová výuka 
· kooperativní učení 
· činnostní a zkušenostní učení 
· metody aktivního učení (kritické myšlení) 
· prezentační dovednosti 
· e-learning 
· individuální a skupinová práce, práce v centrech 
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